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+Nowe Otwarcie na T L. o
X : rojekt byt odpowiedzig na potrzeby
ROZ\,NOJ Lespotu Szkof szkoty i wspotczesnego Swiata i miat
Ogolnoksztatcgcych na celu podniesienie jokosci i
w Bystrzycy Ktodzkiej” efektywnosci pracy szkoty poprzez
kompleksowe szkolenia nauczycieli |
kadry zarzgdzajgcej z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii i kursow
zagranicznych. Chcielismy by nasi
uczniowie mieli dostep do edukacii
Nna Najwyzszym poziomie, rozwijali
swoje zdolnosci i zainteresowania.
Chcielismy byc¢ dla nich przyktadem,
ze warto sie uczyc, zawsze,
niezaleznie od wieku | miejsca gdzie
przyszto nam zycC.




Kursy odbywaty sie w czterech
panstwach europejskich
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» Cork English College Irlandia
» Ex.Act Malta Limited Malta

Language school Active Frankfurt
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» Cultura e dintorini Wtochy

ENGLISH
LANGUAGE
ACADEMY




Nauczyciele uczestniczyli w kursach jezyka
angielskiego, ICT, edukacji zintegrowane| oraz
dydaktyki jezyka niemieckiego







Nauczyciele poznawali tez kulture krajow przyjmujgcych




/wiedzali zabytki




Na zakonczenie kursow wszyscy otrzymywali cert
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CORK ENGLISH COLLEGE
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Rezultaty projektu dla szkoty,
nauczycieli i uczniow

1. Podniesienie kompetenciji jezykowych.
2. Podniesienie kompetencji w zakresie stosowania ICT.

3. Udoskonalenie warsztatu pracy poprzez stosowanie nowoczesnych metod |
form pracy, korzystanie z literatury obcojezyczne;.

4. Podniesienie jakosci i skutecznosci dziatan wychowawczych pedagoga oraz
nauczycieli w zakresie zapobiegania wczesnemu opuszczaniu szkoty oraz utraty
motywacji poprzez zastosowanie metod aktywizujgcych.

5. Nabycie wiedzy na temat funkcjonowania europejskich systemow
edukacyjnych.

6. Podniesienie kompetenciji osobistych w zakresie komunikacji interpersonalne;.

/. Wyksztatcenie pofrzeby wymiany doswiadczen jako waznego elementu w
pracy zawodowej i pedagogiczne).

8. Poszerzenie wiedzy w zakresie pracy z wykorzystaniem metod aktywizujgcych
9. Podniesienie kompetencji kulturowych




